1/2025. (XII. 30.) HVI utasitas
a Baki Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarél

A valasztasi iroddk etikai szabalyzatanak elkészitésérdl sz616 5/2025.(X.16.) elnoki utasitas
szerint, a valasztasi eljarasrol sz6l6 2013. évi XXXVI. térvény 71. § (3) bekezdésében foglalt
jogkoéromben eljarva, a kévetkez6 utasitast adom ki:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat célja, hatalya

1. §

(1) Ezen etikai szabalyzat célja, hogy a Baki Helyi Valasztasi Iroda (a tovabbiakban:
HVI) minden megbizott tagja szamara egyértelmilen rdgzitse azokat az etikai
normakat, amelyek a munkahelyi, illetve a kizszolgalati tisztvisel6k tekintetében e
mindségiikkel Osszefiiggésben a munkahelyen kiviil tanusitott viselkedéshez és
magatartdshoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen utasitas hatalya kiterjed a valasztasi eljarasrol sz616 2013. évi XXXVI. térvény
(a tovabbiakban: Ve.) 66. § (3) bekezdésében rogzitett HVI vezetdre és minden a
Ve. 68. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint megbizott tagjara
(a tovabbiakban: HVI tag).

IL ETIKAI KOVETELMENYEK

ETIKAI ALAPELVEK
2. §

A valasztasi eljaras alapelvei

A szabdlyzat hatdlya ala tartozo személyek koételesek magatartasukkal és
tevékenységiikkel eldsegiteni kiilonsen az alabbi, a Ve. 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott alapelvek érvényesiilését:

a) a valasztas tisztasdganak megdvasa,

b) onkéntes részvétel a valasztasi eljarasban,

c) esélyegyenldség a jeloltek ¢s a jel6lo szervezetek kozott,

d) a fogyatékossaggal €16 valasztopolgarok joggyakorlasanak eldsegitése,

e) johiszemii és rendeltetésszerti joggyakorlds.

RESZLETES ETIKAI SZABALYOK
3. §

(1) Hiség

A szabalyzat hatdlya ala tartoz6 személy mind hivatali tevékenysége soran, mind a
magéanéletben Magyarorszaghoz és annak Alaptérvényéhez hilen cselekszik, az
Alaptdrvénybdl és a jogszabalyokbol eredé feladatait, kdtelezettségeit maradéktalanul
¢s példaaddan teljesiti, az alkotmanyos alapjogokat és értékeket, az allami
intézményrendszert és annak déntéseit tiszteletben tartja és erdsiti.



A szabdlyzat hatalya ala tartoz6 személy teljes erével és legjobb tudasa szerint torekszik
a helyi vélasztasi iroda vezetdje altal kitlizott célok megvalositasara, az 4ltala kiadott
utasitdsoknak megfeleléen.

(2) Elkotelezettség

A szabdlyzat hatdlya ala tartozo személy a Helyi Valasztasi Iroda irant elkotelezett,
kotelessége annak jo hirnevének megbrzése, az e tekintetben valo feleldsségvallalas.

A feladatait a k6zjo irant elkdtelezetten teljesiti, azaz azonosul a kdzj6 eldmozditasaval
€s a vezetdje altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és feladatokkal.

(3) Hatékonysag

A szabalyzat hatalya ala tartozo személy feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében
hatékonyan teljesiti.

Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
erdforrassal, amely felhasznaldsara munkdjaval kézvetve vagy kozvetleniil hatést
gyakorolhat. A legjobb tudasa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt eréforrasok a
kozj6 szempontjabol a lehetd legjobban hasznosuljanak.

Kezdeményezden 1ép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

A szabélyzat hatidlya ald tartozd személy a hivatali tevékenységének ellatasara
rendelkezésére bocsatott eszkdzoket csak hivatali tevékenysége céljabdl hasznalhatja.

(4) Tisztesség

A szabalyzat hatdlya ald tartozé személy munkahelyén és munkahelyén kiviil is
példamutatd modon betartja a ra vonatkozd jogi és moralis kévetelményeket. Nem véllal
kozosséget a jogi €s moralis kovetelmények megsértéivel, illetve elkeriil minden olyan
helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez vezethetne.

A szabalyzat hatdlya ald tartozd személy felhatalmazas nélkiill nem tehet olyan
allasfoglalast vagy igéretet, amely a Helyi Valasztasi Iroda kotelezettségvallaldsara
iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel hivatali tisztségét
személyes céljai érdekében. A tevékenységének ellatdsa soran nem tehet valdtlan vagy
megtévesztd nyilatkozatot.

(5) Méltésag

A szabdlyzat hatélya al4 tartozé személy feladatait megjelenésében é€s magaviseletében
megnyilvanulé méltdsaggal koteles teljesiteni. A feladatainak teljesitése soran
kollégaival, illetve az eljarasaban részt vevo személyekkel szemben tiirelemmel,
mértékletességgel, udvariasan, méltosagukat tiszteletben tartva jar el, tartozkodik a
személyes jellegii észrevételektdl. A munkahelyén kiviil is torekszik arra, hogy
viselkedése erdsitse az allami szervekbe és azok koztisztviseldibe vetett bizalmat.

(6) Partatlansag és fiiggetlenség

A szabalyzat hatdlya ald tartozo személyek kotelesek feladataikat partatlanul és
részrehajlas nélkiil ellatni. Nem tanusithatnak olyan magatartast, amely valamely jeldlt
vagy jeloloszervezet szamara elényt vagy hatranyt jelentene.

A vilasztasi bizottsagok vélasztott tagjai a Ve. 37. § (1) bekezdése alapjan eskiit vagy
fogadalmat tesznek, és ennek megfeleléen kotelesek eljamni.

A valasztasi szervek tagjai a valasztasi eljarassal 9sszefiiggd nyilvanos tevékenységiik
soran kotelesek tartozkodni minden olyan megnyilvanulastol, amely a valasztds
tisztasagaba és a vélasztasi szervek partatlansagaba vetett kézbizalmat veszélyeztetné.



(7 (")sszeférhetetlenség

A szabalyzat hatilya ala tartozé személy a Ve. 18. §-dban foglalt 5sszeférhetetlenségi
szabalyokon tul kételesek bejelenteni minden olyan kériilményt, amely partatlansiagukat
veszélyeztetheti.

Kotelesek jelezni felettesiiknek, ha a vélasztassal 6sszefiiggd feladataik ellatdsa sordn
olyan helyzetbe keriilnek, amelyben személyes érdekeik vagy kapcsolataik a pértatlan
feladatellatast veszélyeztethetik.

(8) Egyiittmiikodés

A szabéalyzat hatdlya ala tartozd személynek mas munkatarsakkal kolcsondsen
egylttmikodve, munkatarsait segitve kell eljarnia. A kollégdival szembeni
kapcsolatdban, magatartasaban koteles egymas személyiségének, emberi méltosaganak,
¢letkoranak tiszteletben tartasaval eljarni. Sajat hibait nem harithatja 4t munkatarsaira,
koz0s eredményeiket nem sajétithatja ki. Az eredményes feladatellatas és a munkatarsak
szakmai fejlodésének eldsegitése érdekében a feladatellatdsa sordn megszerzett
informdcidkat €s ismereteket a tobbi munkatarssal lehetéség szerint olyan idében kell
megosztania, amely hozzajarul a t&bbi munkatars eredményes feladatellatdsahoz.
Kételes hivatali felettesének a kell§ tiszteletet megadni, a feladatk6rével kapcsolatos
tényekrol és kortilményekrol targyszeriien tajékoztatni.

(9) Titoktartas és informacidkezelés

A szabalyzat hatalya ald tartozo személyek kotelesek bizalmasan kezelni minden olyan
informaciodt, amelyhez valasztisi feladataik ellatdsa soran jutottak hozza, kiilonds
tekintettel a személyes adatokra.

A vilasztasi eljards soran keletkezett dokumentumokat és adatokat kizirdlag a
jogszabalyokban meghatarozott célra és modon hasznalhatjak fel, azokat illetéktelen
személyeknek nem adhatjak at.

A szavazatszamlalo bizottsag tagjai kotelesek a szavazas titkossagat garantdlni, és
tartozkodni minden olyan tevékenységt6l, amely a valasztopolgarok szavazatanak
megismerésére iranyulna.

(10)  Szakszeriiség és gondossag

A valasztasi szervek tagjai kotelesek feladataikat a jogszabalyoknak megfeleléen,
szakszeriien és gondosan ellatni.

A valasztasi feladatellatasra torténé felkésziilés soran kotelesek megismemni a
vonatkozd jogszabalyokat és a Nemzeti Valasztasi Iroda altal kiadott utmutatdkat.

A valasztasi iroddk vezetdi kotelesek gondoskodni a valasztasi szervek tagjainak
megfeleld felkészitésérol.

(11) Kommunikicié és nyilvanossag

A valasztasi szervek tagjai a nyilvanossag eldtt térténd kommunikacié soran kotelesek
tartézkodni minden olyan megnyilatkozastdl, amely a valasztasi szervek partatlansagat
megkérddjelezné.

A valasztasi eljards sordn keletkezett adatok és informaciok nyilvanossagra hozatala
kizarélag a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden torténhet.

A valasztasi bizottsagi iilések nyilvanossagaval kapcsolatban a Ve. rendelkezései az
iranyadok.

(12)  Ajandékok és elényok elfogadasanak tilalma

A szabalyzat hatalya alé tartozé személyek nem fogadhatnak el ajandékot vagy egyéb
elonyt a jeloltektdl, jeloloszervezetektol vagy barmely mas, a valasztas kimenetelében
érdekelt féltol.



A viélasztasi szervek tagjai nem hasznalhatjak fel pozicidjukat személyes vagy politikai
elényo6k szerzésére.

(13) Munkaidén kiviili politikai tevékenység

A valasztasi szervek tagjai munkaidejiikén kiviil sem folytathatnak olyan politikai
tevékenységet, amely alkalmas lehet a vélasztasi szervek partatlansagiba vetett
kozbizalom megrenditésére.

A vélasztasi bizottsagok valasztott tagjai a megbizatasuk teljes id6tartama alatt, a
bizottsdg megbizott tagjai a megbizatasuk alatt tartozkodnak a nyilvanos politikai
allasfoglalasoktol.

I1L. ETIKAI ALAPELVEK ES SZABALYOK BETARTASA
4. §

(1) A HVI tagja feladatinak ellatdsa soran koteles betartani az egyes kozjogi
tisztségvisel6k eskiijérél és fogadalmardl sz6lé 2008. évi XXVIL torvény
mellékletébe foglaltak szerint tett eskiijét.

(2) A HVI tagjai kotelesek betartani a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi
CXCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Kttv.) 83. § (1)-(2) bekezdésében foglalt etikai
alapelveket.

(3) A HVI tagja feladatat elkotelezetten, feleldsségtudattal és szakszertien koteles
ellatni. A feladatanak ellatasa soran dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak
tudataban tevékenykedik, az altala esetlegesen elkdvetett hibat azonnal jelzi a HVI
vezetdjének ¢s azért felelGsséget vallal.

(4) A HVI tagja feladatdnak ellatasa soran kiemelt figyelmet fordit a hatékonysagra, a
rabizott eréforrasokkal vald gazdalkodasra.

(5) AHVI tagja mind munkaidében, mind munkaidén kiviil példamutatéan betartja a ra
vonatkozo jogi és etikai kovetelményeket. A HVI tagja koteles elkeriilni azokat a
helyzeteket, amely illetéktelen befolyas al4 keriiléséhez vezetne.

(6) A HVI tagja feladatat magaviseletében és megjelenésében megnyilvanuldan koteles
ellatni. A HVI tagja nem viselhet feladatdnak ellatasa soran feltiinden kirivo,
tovabba a partatlansag és a fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas ruhézatot,
ruhazati kiegészitot, kitlizot.

(7) A HVI tagja mind a hivatali, mind a magéanjellegli k6z6sségi média feliileteit
koriiltekintéen, feleldsségteljesen és biztonsagosan koteles hasznalni. A HVI tag a
maganprofilrol kivitelezett online aktivitdas soran is koteles betartani az etikai
szabalyzatban foglaltakat, nem végezhetnek olyan tevékenységet, amely
kozvetlentil vagy kozvetve sérti a HVI jogat vagy jogos érdekét, alkalmas a HVI
fiiggetlenségének megkérddjelezésére, a jo hirnévnek, a jo kdzigazgatasba vetett
tarsadalmi bizalom veszélyeztetésére.

(8) A HVItagja feladatanak ellatisa soran koteles partatlanul eljarni, nem lathat el olyan
munkavégzésre irdnyulé vagy Onkéntes tevékenységet, amely kozszolgalati
kotelezettségével és felelGsségével Gsszeférhetetlen.

5.8
(1) A HVI tag a vélasztas tisztasdganak megovésa (Ve. 2. § (1) bekezdés a) pont)
¢rdekében kdteles nyilvanosan partatlanul nyilatkozni mind hivatali idében, mind
hivatali id6n kiviil. Munkdjanak végzése soran koteles az egyenlé bandsmod elvét
betartani a valasztasban indulo jeloltek és partok tekintetében.



(2) A HVI tag a valasztasi idoszak alatt a valasztason induld jelolt vagy jelolo szervezet
kampanydban nem vehet részt sem Onkéntes, sem munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében.

6. §

(1) A HVI tag koteles tiszteletben tartani, hogy a valasztasi eljarasban a részvétel
Onkéntes (Ve. 2. § (1) bekezdés b) pont), ennek érdekében tartézkodni koteles
minden olyan nyilvanos nyilatkozattételtdl vagy véleményformaldstél, ami ezt a
valasztasi alapelvet sérti.

(2) A HVI tag a HVI-ben végzett munkdja sordn koteles tdjékoztatni a
valasztopolgarokat arrdl, hogy a valasztasi eljarasban vald onkéntes részvétel jogat
milyen keretek kozott gyakorolhatjak. A tdjékoztatds sordn a HVI tag koteles
betartani a szabélyzat 2. § (1) bekezdésében foglaltakat.

7. §

(1) A HVI tag feladata ellatasa soran koteles betartani a jeloltek és jelold szervezetek
kozotti esélyegyenloség elvét (Ve. 2. § (1) bekezdés c) pont): koteles a valasztasi
hataridokr6l, eljardsi teendokrél a valasztdson induld jeldlteket és jelold
szervezeteket egyforman tajékoztatni.

(2) A vélasztason indul6 minden jelolt vagy jel6ld szervezet részére egyarant biztositani
kell a segitségnytjtast — amennyiben igénylik — a valasztasi eljarasi cselekmények
teljesitéséhez,

8. §

(1) A HVItagjakételes feladatanak ellatasa soran kiemelt figyelmet forditani arra, hogy
a fogyatékossaggal €l6 valasztopolgarok joggyakorlasat elésegitse (Ve. 2. § (1)
bekezdés d) pont).

(2) A HVI tag koteles feladatdnak ellatdsa sordn teljeskériien tajékoztatni a
fogyatékossaggal €16 valasztopolgart a szavazokorok akadalymentességérdl,
tovabba arrél, hogy vélasztéjoganak gyakorldsa soran milyen akadilymentes
kornyezet all rendelkezésére és ezeket miként veheti igénybe.

9. §

(1) A HVI tag koteles feladatanak ellatasa soran betartani a johiszemiiség €s tisztesség
alapelvét (Ve. 2. § (1) e) pont).

(2) A HVI tag feladatanak ellatasa soran nem kérddjelezheti meg a HVI-hez fordul6
valasztopolgarok, jeloltek és jelold szervezetek johiszemiiségét és tisztességét.

(3) Amennyiben bebizonyosodik, hogy a valasztopolgar, a jelslt vagy a jels16 szervezet
nem johiszemiien és tisztességesen jart el, ugy a HVI tagja koteles errdl tajékoztatni
a HVI vezet6jét, aki a jogszabalyi keretek kozott megteszi a szikséges
intézkedéseket.

10. §
(I) A HVI tag feladatdnak ellatasa sordn koteles betartani a valasztasi eljaras
nyilvanossaganak alapelvét (Ve. 2. § (1) f) pont).
(2) A HVI tag koteles minden olyan valasztasi eljarassal kapesolatos informéacidt a
nyilvénossag rendelkezésére bocsatani, amelyeket a Ve. eléir.
(3) A HVI tag feladatanak ellatdsa soran kételes betartani az informécios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo térvény rendelkezéseit.



11. §
(1) A HVI tag a feladatanak ellatasa soran jeloltt6l és jel6lo szervezett6] ajandékot nem
fogadhat el.
(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom aldl kivétel a jelolt vagy jelold szervezet altal
adott szordajandék, azonban azt a HVI-ben végzett munkéja soran nem hasznalhatja.

IV. AZ ETIKAI SZABALYOK MEGSERTESENEK KOVETKEZMENYEI
Eljaras az etikai szabalyok megsértése esetén

12.§

(1) Az etikai szabadlyok megsértése esetén alkalmazandd eljards a jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen torténik.

(2) A valasztasi bizottsag valasztott tagjanak kizardsara a Ve. 19. §-a alapjan keriilhet
sor.

(3) A Xkoztisztviselokkel szemben a szabéalyok megsértése esetén a kozszolgalati
tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezései szerint lehet eljarni.

13. §

(1) Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség

a) a4-11. §-ban foglalt etikai kvetelményekkel ellentétes magatartas,

b) az etikai eljaras szandékos akadalyozésa, igy kiilondsen

ba) az etikai vétség rosszhiszem( bejelentése,

bb) a tényallas tisztazasanak felrohat akadalyozasa.

(2) Az etikai vétség kivizsgalasat a HVI vezetdje a HVI vezetd helyettes bevonasaval
vizsgélja ki.

(3) Az etikai vétség gyanuja, észlelése vagy bejelentése esetén a HVI vezetdje etikai
eljarast indit.

(4) A HVI vezetdje a HVI vezetd helyettes bevonasival az etikai eljarast a
meginditdsatél szamitott 15 napon beliil kivizsgalja. Amennyiben az eljaras
meginditasat kovetden egyértelmiivé valik, hogy az etikai vétség egyben fegyelmi
vétség vagy mas jogszabdlysértést valosit meg, a HVI vezetdje a megfeleld eljarast
kezdeményezi az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervnél.

(5) Etikai  vétség elkovetése, illetve annak gyanfja esetén a HVI vezetd felé
bejelentéssel élhet az a HVI tag, akit az etikai vétség hatranyosan érint vagy az etikai
vétségrol tudomast szerzett.

(6) Nem indithato etikai eljaras, ha

a) az etikai vétségtdl vagy az arrdl vald tudomasszerzéstdl, vagy folyamatos elkdvetés
esetén annak abbahagyasatol szamitva a bejelentés megtételéig 30 naptari nap eltelt,

b) a bejelentett magatartas fegyelmi eljards vagy mds hatrnyos jogkdvetkezmény
alkalmazésara iranyuld eljaras hatélya al4 tartozik, vagy

¢) az etikai vétség elkovetése a rendelkezésre allo adatokbdl nem bizonyithato.

(7) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha:

a) az eljaras ald vont személy jogviszonya megsziint,

b) a (6) bekezdés b) pontjaban rogzitett esetben,

c) az etikai vétség elkévetése nem bizonyithato.



(8) Ha a HVI vezetdje az eljaras befejezését kovetéen megallapitja, hogy a HVI tag
etikai vétséget kovetett el, a kovetkezd jogkdvetkezményeket alkalmazhatja:

a) ha a HVI tag az etikai vétséget szandékosan kovette el, a HVI vezetdje a HVI tag
megbizasat visszavonja és fegyelmi eljaras meginditasat kezdeményezi,

b) ha a HVI tag az etikai vétséget gondatlansiagbol kovette el, a HVI vezetdje
figyelmeztetésben részesiti,

¢) ha a HVI tag gondatlansagbol kovette el az etikai vétséget, és gondatlansagbol
elkovetett etikai vétségért mar kordbban figyelmeztetésben részesiilt, a HVI
vezetdje a HVI tag megbizasat visszavonja és fegyelmi eljaras meginditasat
kezdeményezi.

(9) Ha az eljaras soran megallapitast nyer, hogy a bejelentd nyilvanvaldan rosszhiszem
magatartast tanusitva alaptalanul tett bejelentést, a HVI vezetdje a bejelentdvel
szemben megteszi a sziikséges jogi 1épéseket.

14. §
(1) Az etikai eljaras esetén a Kttv. 155. § - 157. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

V. ZARO RENDELKEZESEK
Hatalybalépés

15.§
(1) Jelen szabalyzat 2026. januér 1. napjan lép hatalyba.

A szabalyzat megismertetése

16. §

(1) A szabalyzat megismerését a hatalya ala tartozé valamennyi személy részére
biztositani kell.

(2) Jelen szabédlyzat megismerését a HVI tagja a szabdlyzat mellékletét képezd
megismerési nyilatkozat alairasaval kételes igazolni.

Bak, 2025. december 30.
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