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@elyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

l Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrdl és az Esélyegyenldség Elémozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrél sz616 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium »Modszertani dtmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgslatahoz”
¢. dokumentum szerint dtdolgozva, Szentkozmadombja (jnkonnényzata Esélyegyenléségi
Programban r6gziti az esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorméanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés maés dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikddtetését, Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koéznevelés allami és nem 4llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Zalaegerszegt6l déinyugatra, Lentitél 31 km-re északkeleti iranyban taldlhaté. A kézség a
Zalai-dombség kdzepén hizodé hegyhaton teriil el. Vizeit aBécsi és a Szigeti patak gydijti
ossze.

A 75-6s f6utrdl Zalatarnoktdl bekstsaton érhets el, Vasutdllomas legkdzelebb 5 km-re Gutorfolde,
de a 11 km-re levé Bak jobban elérhetd.

Azirott forrdsok szerint Szent Kozma és Szent Domjan (Damian) orvos-ikerparrél kapta eredeti nevét,
ez valtozott Szentkozmadombja elnevezésre.

Egyes kutatk szerint méar 1199-ben emlitik. 1334-ben "in villam Cosme et Damiani
martirum" irnak réla az oklevelek, utalvan Szent Kozma és Domijan tiszteletére emelt
templomra, mely a falu névaddja. 1408-ban mar "Zentkcozmadamyan", s ez médosul agy,
hogy a "-damyan”-bél "dombja" lesz. 1786-ban "Kozmadombja", 1877-ben pedig "Szent-
Kozmadombja" néven emlitik. Az oklevelek egy része a 15-16. szazadban "Tharnaki
Kozmadamjan" formaban is eléfordul, utalva a kézeli Tarnok telepiilésre.

Szent Kozma és Szent Domjan Zala megyében
népszeri szentek, tébb templom viseli neviiket.

Szentkozmadombja egyhazanak 1333-ban




Domonkos nevli papja, 1421-ben Jakab nev(i

plébédnosa volt.

A falu legkorabbi birtokosait nem ismerjlik, azonban egy 1490-b6l szirmazé irat szerint
Gydrgy nagybaki plébénos vallja, hogy Bezerédy Lészl6 és néhai Bezerédy Gyorgy Ozvegye,
Margaretha teljes telkiiket Tarnok Zenth-kozmadamjan posseessiokban 40 magyar
forintokért elzdlogositottdk Peleskei Erdegh Miklésnak. Az 1513-as adéjegyzék Ewry
Kozmadamyan nevli falut sorolt fel Kerbely Téfej, Sompdcs helységek szomszédsagéban.

A Bezerédyek még kés6bb ismét birtokosok lettek, ugyanis 1564-ben Miksa csdszar és kiraly
nova donatio-t ad a Bezeréd csalddnak Zenth- kozmadamjanpossessioban. Mintegy 300
éven &t a falu életét meghatdrozé birtokosok. 1550-54-ben Tdrnokikozmadamjénnak
Mihaly a plébanosa.

Egy per szerint 1568-ban a széntdi Bottka testvérek jobbagyokkal elfoglaltattak a "Bezerédi
testvérek kegyurasdga alatt all6 szent Cozma és Damian tiszteletésre éplilt egyhaz 12 hold
foldjét".

Akovetkezd évszdzadbdl nincsen emlitésre érdemes adat, a Bezerédi csaldd folyamatosan birtokos,
s gyakorolja a templom kegyurasagat.

A torok idSkben a telepiilést a portyazé csapatok sem kimélték. A 17. szdzad utolsé évtizedeiben
puszta lett, csak 1693 utan kezdett benépesiilni.

Fennmaradt Bezerédi Ferenc és a jobbagyok kézétti 1725-ben kelt contractus, melyet Zala
megye officidlisai el6tt kotottek. Ebben a jobbégyok kérésére Bezerédi Ferenc jévahagyja,
hogy tekintettel arra, hogy a féldesdri major messze van, a parasztok a robottdl
megszabaduljanak, helyette drenddsai legyenek azok. Feltételeik kedveztek a parasztoknak.
Kertjeik utan, melyekben kendert, makot és z0ldségféléket szoktak termelni, semmiféle
tizedet nemkell, hogy adjanak. Minden helyes gazda megadja ajandékként a féldesurnak a
karacsonyi kappant, a zsellérek egyiittesen adnak egyet. Az 6ri pusztdt tized ellenében
szabadon birhattak. Bezerédi azt is kikététte, hogy a parasztok kételesek a természetben
kért gabonatizedet a lakdhelyére szallitani.

1749-ben Bezerédy Adam és Bezerédy Istvan foldesurak igen szigoru falusi rendfenntartdst
adtak ki. Kikétik, hogy a falubeli eléljarék istenféls, jambor emberek legyenek (ha
karomkodnak, 1 forint birsagot fizessenek, felét a templomnak). A panaszosoknak
panaszpénzt kell letenni, a birdknak két hét alatt kellett dénteni. Ha késik a dontés,
"mindenik kdzéliik, tven pélczat bizonyosan szenvednyifog". Akézésterhek szétosztisanal
ugy kellett eljarniuk,hogy akinek tébb van, arra tébb terhet kell osztani. Gyaldzkodas esetén
"nyelves pénzt" kellett fizetni, ha a ragalmozé nem fizet, a biintetés kaloda és 24botiités.
Az urasaggal valé szembeszegiilést szintén kaloddval és korbsccsal buntették. A tilalmas
erddk tilalmassdganak megszegéit

pénzbirsdggal sujtottak. A birdk és eskiidtek sértegetéséért kaloda és 50 botijtés jart. S
vegiil: "ha a birdk a kdzjé érdekében Oszveparancsoljdk valamirea lakossagot, de akadna
olyan, aki nem jon el ilyenkor, azt lancra kell verni, s amig 25 pénzt le nem tesz birsagként,
nem szabad szabadsagra engedni."



1751-ben a Bezerédyek megtijitottak az arendas szerzGdesét, 1761-ben pedig Urbéri szerzédést
kotnek.

A modern kozigazgatds megszervezésekor a novai jards kiskdzsége a zalatarnoki
kérjegyzéséghez tartozott. Az anyakdnyv-vezetést is ott végezték. Kézorvos Novan volt.
1925-ben 1 tantermes kdzségi elemi iskolaja volt. A faluban egy kiskereskedd miiksdott. Tiz
évvelkésébb teriilete 1156 kataszterihold, lélekszama 519 f6, lakéhdz 94 volt. A legnagyobb
birtokos Schwarcz Mér, akinek Vilmamajorban volt birtoka, 197 kataszteri holddal.

A masodik vilaghaboranak 14 dldozata volt a kdzséghdil.

1949-ben elcsatoltdk a kdzségtdl Vilmamajor és Kiils6tanya teriiletét Gutorfédéhez. A falu
teriilete ekkor 505 hektdr volt, s a 105 lakéhazban 465 6 lakott.

A zalai kdzség Iélekszama az utébbi években-évtizedekben meglehet&sen lecsékkent.

1. szamui tablazat - Lakénépesség szama az év végén
: _
: Fé
sltozs
Ev (TS 001) Valtozas
2016 64 bazis év
2017 62 96,88%
2018 58 93,55%
2019 58 100,00%
2020 60 103,45%
| 2021 | 67 111,67% | .
Forras: TelR, KSH-TSTAR
—_— .
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé
népességhdl a
Fé megfeleld
korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak
° P aranya (%)
- . | Osszese AGE Né&k
Férfia | N6 k
kK | k[ " | (s | (TS
(TS 003) 005) 007)
< 4 4
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 27 34 61 4 ‘;26 550}7
0 (]
0-2 évesek (&sszes szama TS 008, aranya TS 009) 2 3,28%
0-14 éves (férfiak TS 010, aragyg)TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 5 5 A 3,28% | 3,28%
15-17 éves (férfiak TS 014, ara;ly;)TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 1 4 5 1.64% | 6.56%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, ardanya TS 32,79 | 24,59
20 15 35
021) % %
60-64 éves (férfiak TS 022, araonzysa)TS 023; n6k TS 024, aranya TS 1 5 3 1,64% | 3,28%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya 3 11 14 4,92% 18,03
TS 029) % |

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

r —

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek

m 15-17 évesek

@ 18-59 évesek

60-64 évesek

u 65 év felettiek’

‘ Allandé népesség - nok életkori megoszlsa

® '0-14 évesek

m 15-17 évesek

= 18-59 évesek
60-64 évesek

u 65 év felettiek'




3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllands | O -+ €ves kord CELEPL
. . allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szdma (f6) szama (f6) index
(1S gﬁSZ:ZeT:)OZS (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 18 6 300,00%
2017 17 5 340,00%
2018 18 5 360,00%
2019 14 4 350,00%
2020 16 4 400,00%

2021 14 3 466,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
| 0% —— —— -

00% : e —
‘ 300%
200% ‘ i
‘ 100% -
0% +—— r T y : -

2016 2017 2018 2019 2020 2021

4, szamu tablazat - Belfoldi vindorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f5)
(TS 031)

2016 -45,11
2017 -15,87
2018 -50,00
2019 -17,24 |
2020 16,95
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvindorlasok kiilonbségének 1000

allandé lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodds —‘
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbdzetének 1000 lakosra
vetitett szama (f5)
(TS 032)
2016 -15,04
2017 0,00 |
2018 -16,67
2019 0,00
2020 0,00 B
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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| Ertékeink, kildetéstink ]

| Célok

A Helyi Esélvegyenldségi Program atfogd célia

Szentkozmadombja telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenloségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz t6rténd egyenldé hozzaférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntart6 kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 héatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (maés telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplék bevondséaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmitkodések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontb6l fékuszban 16v6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaféréstik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken Jelentkezé problémaékat.
Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalésitdsdnak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.



A HEP jelentbsége

A HEP-ek nem csupén a felzark6zasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitisanak alapegységei,
hanem fontos szerepet t5ltenek be a korményzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasdra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé t5rténd informaciodramlasban is lehetéséget
biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

E. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV., térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok clkészitésének szabélyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa

a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
felulvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyl onkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz616 1993, évi IIL térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasard! szolé 1991, évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egeészségligyr6l sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXL. térvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

__2. Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormdnya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéscként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kivetkezé 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f8 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasigi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ckben leképezddik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkdnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjardél.

2.1 Kapesolédas helyi stratégiai és telepiilési énkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

{KSltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatdstervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Teleptilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid stb.)

Gazdasagi program (2014- 2019)

- 4200 m teresz vizelvezetd arok tisztasa és U] épitése 13 millié forint 6sszegben

- szennyvizhalézat kiépitése 130 milli6 forint 6sszegben

- utak aszfaltozasa, épitése 4200 m2 nagysagban 24 millié forint Osszegben

- temet6 keritésének és kapujanak épitése 7 milli6 forint Osszegben

- temetShoz, kdpolnahoz és a I1. Vilaghaboruban hési halilt halt hésékhz vezetd ut és tér
kialakitasa 2 millié forint 6sszegben

- ravatalozg feldjitdsa 500.000 forint dsszegben

- kapolna feldjitasa, nyildszarék cseréje 3,5 millié forint Osszegben

- harangléb szigetelése, tetécsere

- faluhdzban ifjusagi szallashely kialakitasa 35 millié forint Osszegben

- lovas palya kialakitdsa 2 millié forint Osszegben

- bolt fejdjitasa 2 milli6 forint 6sszegben

- faluk6zpont kialakitasa 7 milli6 forint dsszeghen

- Arany J. utca portalanitasa, rézslizése, parkositasa 4 millié forint 0sszegben

- Kblcsey utca vizvezeték kiépitse 8,5 millié forint Osszegben

- 6nkormanyzatnak atadott kiilteriileti utak kiméretése, arkok feltsltése, rendbetétele 6
millié forint 6sszegben

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

A kozség elsGsorban Zalatarnok kézséggel miikodik egyltt tébb, igy a hazi
segitségnyujtas, valamint a tanyagondnoki szolgdlat miikodtetésében. Tofej, Battkiittds
és Zalatarnok kozségekkel tart fenn kézos haziorvosi, védénéi, illetve iskolaegyéségiigyi
ellatast. Fogorvosi ellatas keretében Zalaegerszeg varossal miikodik egyiitt

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatisa

Az esélyegyenlGségi terv elkészitésének alapjét a TEIR adatbazis, elsésorban KSH és a
munkaligyi hivatal adatbazisa, illetve az onkormanyzatnak rendelkezésre &ll6, elsésorban
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szocialis ellatasokra vonatkoz6 nyilvantartasok jelentették. A rendszer a 2017. évi adatokat
jellemzen nem tudta még 2018. évben biztositani, ugyanakkor — mivel az egyes évek
adatai kozott jelents eltérések nincsenek -, az atlagosnak tekinthetd adatok 2017. évnél
figyelembe vehet&ek.

13.A mélyszegénységben él6k és a romik helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A kdzsegben roma lakossag nem él, a mélyszegénységben él6k aranya kb. 7 %

A mélyszegénységben él6k tobbsége munkanélkiili, illetve kis részilk minimalis nyugdijbdl élé
személy.

A munkanélkiiliségbdl eredd szegénység oka tobbségiiknél az alacsony munkavégzési moral, illetve
az alkoholizmus.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
| Az SZJA adéfizetsk Az SZJA ad.o.fl’zeto-k kozil a
e 0-1 millié forintos
jovedelemsdavba tartozdk
az allandé népesség az SZJA adofizeték
|
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 52,31 41,18
2017 46,03 3&48 N
L 2018 47,62 33,33
2019 49,18 26,67 |
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

60 Jovedelmi helyzet (%)
— — Y
40
20
o . \ B z
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
SZJA adéfizet8k szama SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millio sévba tartozdak
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

A HEP 1. szamd mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds elésegitésérél és a munkanélkiiliek ell4tasard] sz616 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaers-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak
bemutatasaval, a kiilonbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiilick, tartés munkanélkiiliek helyzete;

]
3.2. 1. szama tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresdk aranya az
3 allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak ardnya NGk ardanya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 0,00 11,11 5,56%
2017 0,00 5,26 2,63%
_2018 0,00 0,00 0,00%
| 2019 0,00 4,76 2,38% |
2020 0,00 8,70 4,35%
| 2021 4,17 0,00 | 209%

Forrds: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
12,00

10,00
8,00
6,00
4,00

2,00

0,00 =
2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak ardnya @ N8k ardnya
(TS 033) {TS 034)

14



3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szima korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dllaskeresék
szama osszesen
_Fo 2 1 0 1 2 1
dsszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(T5037) % 0,00% | 0,00% - 0,00% | 0,00% | 0,00%
. F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%
; F& ' 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
26-30 év (TS 039) S
% 0,00% 0,00% - 0,00% | 50,00% | 100,00%
i Fé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040) ~
% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 1,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042) '
% 50,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%
. F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46-50 év (TS 043)
. % 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%
. F6 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% - 100,00% | 50,00% | 0,00%
. F6 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% 0,00%
) ] F6 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) =
| % | 50,00% | 100,00% - 0,00% 0,00% 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Alléskeresék szama (f8)
3 —— — —
2 S =
2 I - —— — === -} =
1 " - ] N
1 I — — - — —
0 —T—2
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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3.2.3. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

.180 'napnal hos§zaPI.) |deje: N6k aranya a 180 napon tali nyilvantartott
regisztralt munkanélkiiliek aranya - e ..
Ev (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)

% %
2016 100,00 100,00
2017 100,00 100,00
2018 n.a. n.a.
2019 100,00 100,00
2020 50,00 100,00
2021 100,00 0,00 _J

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnadl hosszab ideje alldskeresék

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

% N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzétt = 180 napnal régebb &ta regisztralt




b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai

végzettség szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
munkanélkiiliek/nyilvantart megoszlasa iskolai végzettség szerint
i ott allaskeresék szama
Ev dsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altaldnosnal |
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzetiség
Fo Fé % FS % F6 %
2016 2 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00%
2017 1 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00%
2018 0 0 - 0 - 0 -
2019 1 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00%
2020 2 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00%
| 2021 1 | 0] 0,00% 0 0,00% 1 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fG)

2017 2018 2019 2020 2021

¥ 8 dltaldnosnal alacsonyabb = 8 4ltaldnos 8 4ltaldnosndal magasabb

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténé atlépés
lehetdségei;



3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika '
Aktiv foglalllmztatas-polltlk.::u eszkézokkel Kézfoglalakoztatottak széma
tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - f6)
2016 2 3
2017 4 2
2018 3 2
2019 2 2
2020 2 i 2 |
| 2021 3 2
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szdma
5
4 .
4 N
3 J.“"-c.._:_q_
Y
3 "“'«\,\
2 = - - —— — =
2
1
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkézokkel tdmogatottak

Kézfoglalkozottak éves atlaga

d) afoglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacics és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkoz4si
teriiletek, helyben/térségben miik3d6 foglalkoztatasi programok;

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé dtmenetet megk&nnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd alliskeresék szama

Nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 052)

Nyilvantartott pilyakezdé
allaskeresék szama
(TS 053)

Fé

2016

2017

2018

2019

2020

RN R |O|R,| N

2021

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2
h)

Allaskeresék

2021
2020

2019
2018
2017
2016

0 1 1 2

2 3

“ Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék ¥ Nyilvantartott &liaskeresék

munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald

hozzaférés, helyi foglalkoztatési programok;

mélyszegénységben €él6k és romak teleptilési Onkorményzati sajat fenntartast

intézményekben t6rténé foglalkoztatasa;

hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terliletén;
digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis elldtdsok, aktiv koraak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapesolédo6 timogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Allaskeresék

ellatasai I.
Nyilvantartott dllaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
8 15-64 év kdzotti £ Nyilvantartottak
N népesség %-aban o %-dban
2016 2 5,00% 0 0,00%
2017 1 2,50% 1 100,00%
2018 0 0,00% 0
2019 1 2,50% 0 0,00%
| 2020 2 5,00% 1 50,00%
2021 1 2,00% 0 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok

3
2 "
F
2 / \
_5{ %
1 o .
1 .
<-‘I
/

0 —

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott dlldskeressk Alldskeresési ellitasban részesiilSk
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3.3.2. s2dmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézék - Allaskeresék ellatasaiNl.

S'z ocna-l.lst’tan'.iog’atasban Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
részesild nyilvantartott i i i . .y e 2
T . tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
: llaskeresék szama . . .
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
£5 Nyilvantartottak F5 ' Nyilvantartottak F§ Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 0 0,00% n.a. - 0 0,00%
2017 0 0,00% 1 74,00% 1 100,00%
2018 0 - 2 - 0 -
2019 0 0,00% 2 200,00% 0 0,00%
| 2020 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00%
2021 0 0,00% n.a. - 0 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

250,00%

200,00%

150,00%

100,00%

50,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel tdmogatottak szama a
15-64 év kdzotti népesség aranyaban Il. (%)

2016 2017

2018

2019 2020

Szocidlis tdmogatdsban részesiilé nyilvéntartott allaskeresék széma

(TS 048)

2021

Foglalkoztatast helyettesits tdmogatasban részesitettek atlagos havi szdma (TS 054)

" Elldtésban részesiil§ nyilvantartott dllaskeresGk szima (TS 049)
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3.3.3. szdmd tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesitettek havi
atlagos szama
Ev (TS 056)

1{]

2016 n.a.
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

2021 n.a.

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutis, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéla ingatlanokat, feltirva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
€s hajléktalansdgot, illetve a lakhatast segitd timogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatésra
vonatkozd egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
l Epitett - A kéziizemi A kéziizemi
Epitett | lakasok . |szennyvizgylijt6- | ivévizvezeték-
- : ) . szobas o e
Lakasallomany | lakisok szama lakasok halézatba halézatba
3 (db) szama 1000 . bekapcsolt bekapcsolt
= (TS 073) (TSv077) | lakasra (TS O; 6) lakasok aranya lakdsok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075) |
db db db % % %
2016 72 0 0,00 72,22 0,00 84,72
2017 73 2 27,40 71,23 0,00 8356 |
2018 73 1 13,70 69,86 0,00 | 83,56
I 2019 72 0 0,00 69,44 0,00 83,33 |
2020 73 1 13,70 68,49 0,00 _ ) 80,82
2021 73 0 0,00 | 6849 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és min&sége

2021
e =—u—--——————— s wweew-—x

2020

2019 e — e
“

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

% A kbzlizemi ivovizvezeték-hdldzatba W A kdziizemi szennyvizgy(ijté-halézatba
bekapcsolt lakasok arénya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)

% 1-2 szobas lakdsok ardnya
(TS N7R)



3.1 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi Szegregacio
a) bérlakas-dllomény

Az 6nkormanyzat bérlakassal nem rendelkezik.

b) szocidlis lakhatds

Az 6nkormanyzat szocidlis alapu lakhatést biztositani nem tud.

|— —— ]
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tdmogatasok ]
Telepiilési
tamogatasban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama tamogatisban
; {pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé F&

2016 n.a. n.a.
2017 n.a. o0 :
2018 | n.a. | 0 _

. 2019 ~ na. | 9 - J
2020 na. | o ]
2021 na. na. |

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit& tdmogatasok

10

9

8 Egyéb 6nkormanyzati
tdmogatésban

7 részesitettek szama

s (TS 137)

5

4 Telepilési
tdmogatésban

3 részesitettek szama
(pénzbeli s

2 természetbeni)

1 (TS 136)

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az 6nkorményzat nem lakéscélt ingatlannak nem rendelkezik.

d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek,
hajléktalansag

A kozségben a lakhatasi kériilmények megfelelSek, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek,
hajléktalansdg nincs.

e) lakhatast segit6 tdmogatdsok

Az 6nkormanyzat lakhatést segité timogatast nem biztosit.

J) eladdsodottsag

g) lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi koézszolgaltatasokhoz, kozmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez
val6 hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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a)

b)

a telep, /szegregitum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas
egyéb lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kézmiiellatottsaga,
kozszolgéltatdsokhoz valo hozzaférés lehetdségei, egy€b komyezet-egészségiigyi
jellemzéi);

a telepen, /szegregatumokban él8k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabol  fébb  mutatoi:  életkori  megoszlas, iskolai végzeltség,
foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek aranya;;

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezédésének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat - Egészségiigyi ellatas
Felndttek aata = | Koagybgyellst | Apolasi dij,
és . A hazi £t alanyi
felnéttek i i asi ‘
gye’rmtakek rEaech gyerm?korvos Gyogys'zertarak igazolvannyal ] jogon:’
részére S ok laltal g ‘es ) rendelkez6k | tdmogatasb
sz'ervezett haziorvosi ellatott | fiokgydgyszertar Sféma (alarfyi an
Ev | haziorvosi szolgaltatas szolgalatok ak szama esnormativ | részesitette
szolgalatok mn s szdma (TS 110) alapon k évi atlagos
szama (TS 106) (TS 108) F;gdlgt;; széma (TS
. (TS 107) 135)
db db db db F& F6
2016 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 5 0,14
2018 0 0 0 0 5 1,00
_2019 0 0 0] 0 3 0,00
2020 | 0 0 0 0 3 0,00
2021 n.a. | n.a. n.a. 0 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH

Tstar

b) prevenciés és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
sztirésekhez) val6 hozzaférés
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¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

J) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

g)  drogprevencios szolgaltatdsok;

h)  hétrdnyos megkiilonboztetés, az egyenl$ bandsmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

i) el6nyben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az

egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a. ]
| 2019 B na.
2020 n.a. ]
2021 n.a. '

Forras: Onkorményzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
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3.7.1. szamda tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
[ E [
Tornateremmel, A teleplilési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, kényvtarak KézmiivelGdési
kdznevelési intézmények sportpalya léte kikélcsonzott intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) egységeinek szama (TS 105)

szerint) (TS 102) (TS 104)

db van/nincs db db

0 nem 65 1

Forras: TelR, KSH Tstar

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az Onkormdnyzat évente 1 alkalommal falunapot tart, évente vers- és prézamondé
nap kerll megszervezésre, a kdzségben helyi konyvtar mokodik. Lakossagi
szervezésben évente hazi teniszbajnoksag keriil megszervezésre, illetve eseti jelleggel
egy-egy laké egyéb kozosségi — zenés, tancos — rendezvényt tart. A kdzosségi élet
szintere a faluhaz, illetve annak teriiletén szabadtéri programok tartasara alkalmas
labas pajta éplilet palyazat keretében2012. évben.

b) kdz6sségi egylittélés jellemz8i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Roma lakossdg hianydban etnikai konfliktus nincs, egyes személyek 3ltaldnos
magatartasi szabdlyokat nem tiszteld, néha kdzosségellenes magatartdsa miatt kisebb
nézeteltérések vannak a kdzségben.

¢) helyi k6zdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes
munka stb.)

A helyi kdzosségi szolidaritast altaldban kisebb érték(i anyagi javak (ruha, élelem)
juttatasaban nyilvdnul meg, illetve munkavégzésben (faszedés, szakmunkat nem
igényl8 munkdk végzése), egyes mezSgazdasagi tevékenységek végzésében (pl.
sz6lémiivelés) segités.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormasnyzattal
Roma nemzetiségi 6nkormdnyzat a kézségben nem mikédik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

' A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, es€lyegyenldsége vizsgélata soran telepﬁlésﬁnkéﬁ_

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

életvezetési problémak.

_Iskolézatlanség, képesités hidnya, életfelfogisi,

Képzés, életvezetési tandcsadas

Tarsadalmi beilleszkedés hianya

tarsadalmi szabalyok elfogaddsara kényszeritd
eszkdzok megtaldladsa.

Devizaad6ssdg, munkanélkiliség.

\ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzeténck altalinos jellemzéi gyermekek szama, ardanya, életkori

megoszlisa, demogrifiai trendek

’Tl. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szému_

tabldzatbdl) |
Az dllandé
népességhdl
a megfelelé
F6 korcsoportu
nék és
Ko " férfiak |
e e | _ aranya (%)
o « W Bsszese | FoTR NGk
Férfia | N6 k
k |k |_" (rs | (TS
“ (TS 003) 005) 007)
F6 | F6 F6 | % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 27 | 34 61 41}26 | 550}74
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, arénya TS 009) 2 3,28%
| - z o > B " , T T —
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya 5 ‘ 5 4 3.28% | 3,28%
TS 013) |
17 4 T P oz . | i
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya 4 < 164% | 6,56%
TS 017) | ' |

Forras: TelR, KSH Tstar
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Gyermekvédelmi alapelldtdsban szereplS gyerekek szama &ltalaban a 1 f6t ériel, a
szul6 egyeduldll, alacsony iskolazottsagu, életvezetési problémékkalkiizdd személy.

Avonatkozd jogszabalyok miatt az alacsony jévedelmi viszonyok alapjan a 2017. évben
a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama 1 & volt. a sziilé altalanos iskolai
végzettségnél magasabb végzettsége hidnya miatt. Fogyatékossdggal é16 gyermek a
kdzségben nincs, sajétos nevelés(i igény(i gyermekek szdma 1 f6t évente.

Jellemz§ a Iétminimumon vagy az alatt é16 csalddok, a sziilék tébbsége munkanélikiili, szocialis
ellatasbol éls.

A gyerekek fizikai egészségi dllapota kielégits, az 6vodai és iskolai elldtdsban a téritésmentes
étkezés biztositott.Ezen gyermekek élet- és lakhatdsi koriiiményeik alapszintlek, egyes
esetekben hidnyzik az alapveté higiénia

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hétranyos

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek

Védelembe vett kiskora gyermekek

Veszélyeztetett kiskoru gyermekek

£ (:?1";2) szama (TS 115)
Fé6 F6
2016 0 n.a.
2017 0 n.a.
B 2018 0 n.a.
2019 0 0
2020 0 0
2021 n.a. n.a.

Forras: TéIR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal &l6 gyermekek jellemzdi,
egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete;
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

kedvezményben részesitettek évi atlagos

Rendszeres gyermekvédelmi

Ev szama (TS 111)

F6

2016 n.a.

2017 4

2018 4

2019 4

2020 4

2021 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

W &~ oo

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

—

2016 2017 2018 2019 2020

2021

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részestildk helyzete;

4.1.3. szadma tablazat - Arvaellatas




Arvaellatasban részesiilé

Arvaellatasban részesiilg

Arvaellatasban

férfiak szama (f6) nék szama (f6) részestilSk
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

Fé F6 F6
2016 1 1
2017 1 1
2018 1 0 1
2019 1 0 1
2020 1 0 1
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiildk jellemzéi

(TS 065)

L

» Arvaellatdsban részesilé
| férfiak szadma (f8)

2016 2017 2018 2019

ndk széma (f8)
(TS 066)

= Arvaellatasban részesiild

Arvaelldtasban részesiil6k szima

2020 2021

* Arvaellatasban

részesllGk sszesen
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e) magyar dllampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

# Allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzet(i csalddban €16 gyerekek jellemz6i.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben 16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

4.3 A hitranyos, illetve halmozottan hétrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgiltatasokhoz valé hozziférése

a) védondi ellatas jellemzo6i (pl. a védéné dltal ellatott teleptiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama
B - aw rd r’d o £
BetoltStt véddngi | 5 o\ kazatti Atlagos
alldshelyek szama . gyermekszam
Ev (TS 109) — védénénként
db F6 F6
| 2016 0 na. i
2017 0 | n.a. -
2018 0 n.a.
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 | n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betsltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

33



| 4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas |
Feln6ttek és Csak felnéttek A hazi | AL
e Felngtt hazi
gyermekek reszere szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos sltal
részére szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott M
, haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev . . . p . gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szima
(TS 107) (TS 106) (TS 108) |
db db db Fé F6
- 2016 n.a. n.a.
2017 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

¢) 07 éves koruak specidlis (egeészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatési igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok
d) Tanoda,

gyermekjoléti  alapellatidsok,  Biztos  Kezdet Gyerekhaz,

gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

¢) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bslesédei ellatas:

4.3.3. a.) szdmu tablazat - BolcsSdék és bélcsddébe beiratott gyermekek szima
Miik6dd, 6nkormanyzati bélcsédei Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev féréhelyek szdma gyerekek szama
db Fé
2016 n.a. n.a. ]
2017 na. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. ) n.a.
2020 na. n.a. i B
2021 n.a. n.a.

“Forrés: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bélcsédébe beiratott gyermekek szama
- P j | =]
MOkads | Munkahel | \\c 506 | csalsdi | MGkSds | Mini | Maksds | Bolessdeb
munkahel yi - ot ais e . - .
; bolcsGdéb csaladi | bdlcsGdéb mini bdlcs6déb | (Osszes) | e (dsszes)
w y” . , bolcsédei| e beirt |bodlcsédei| e beirt | boélcsédei beirt |
bolcsddei | e beirt g . e
c gy férShelye | gyerekek |féréhelye | gyerekek | férdhelye | gyermeke
Ev | féréhelye | gyerekek " . . . . .
| kszama | széma (TS kszama | szama (TS | kszdma | szama (TS| kszdma | kszama
TS 12 T 12 TS 12
(15 126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 3) (TS 124)_ (TS 120)
db F6 db Fé db F6 db Fo
201
6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
231 0 0 0 0 0 0 0 0
221 0 0 0 0 0 0 0 0
2(9)1 0 0 0 0 0 0 0 0
282 0 0 0 0 ' 0 0 0 0
222 0 0 | 0 ‘ 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f gyermekvédelem;

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok;

h)  egészségfejlesztési, sport-, szabadidés ¢s sziinidds programokhoz valé hozzaférés;

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

J)  eltér6 kultiraju, vagy a hatrnyos és nem hitranyos helyzetl gyermekcsoportok
kozotti programok;

k) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

I) elbnyben részesités, hatranykompenzalé  juttatasok, szolgaltatasok  az

ellatérendszerek keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kézoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a)

a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint sajatos nevelési igény(
€s beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk
6vodai, iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mads teleptilésen talalhat6
fejleszté programokra valé eljutds médja, lehetéségei;
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt

| Hatranyos és halmozottan

e o Hatranyos és halmozottan
N hatranyos helyzeti i b .
gyermekek szama | , , . hatranyos helyzet{i 6vodas
, . .. | Ovodas gyermekek szima
" (syégypedagégiai h L gyermekek
Ev ; ” (syégypedagégiai . S
neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS | aranya az 6vodas
(TS 087) ngiy gyermekeken beliil (TS 093)
FG Fé %

2016 0 0 n.a. |
| 2017 0 0 n.a. ]
L 2018 0 0 n.a. ]

2019 0 0 n.a.

2020 0 0 n.a.

2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamui tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ltalanos iskolai

tanulék

Hatranyos és

Hatranyos és halmozottan
Y . ; tr s . halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzetii . -
, X . ) . i . hatranyos helyzet(i
tanulok szama a altaldnos iskolai tanulék szama g .
P . ) T . tanulék aranya az
Ev nappali (gyogypedagégiai oktatassal T : ,
. . altalanos iskolai
oktatasban egylitt) A ..
(TS 094) tanulékon beliil (TS
095)
Fé Fé %
2016 n.a. 0 n.a. |
2017 n.a. 0 n.a.
2018 na. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 - n.a.
2021 | n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdanyzati és intégményi adatgyd(jtés
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‘ 4.4. a) 3. szamu tablizat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszint

({ oktatashan

“Forrés: TelR, KSH

! . Hatranyos és
Hatranyos és
halmozottan
Hatranyos oot hatranyos
N hatranyos = .y .
Hétranyos és és helyzetii he.l'yz’et.u = ] Hatranyos és
halmozotta . szakkdzépiskol | Hatrdnyos és | halmozottan
halmozottan szakkozépiskol . ) .
hatra X . ai tanulék halmozottan hatranyos
hitrinvos h hatranyos ai tanulék s . "
yo helyzetii A és hatranyos hatranyos helyzetii
h = elyzetu és hatrinyos o L .
elyzetii tanulék helvzetii helyzeti helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi . szakis‘ll<olai és szakiskolai és szakgimndziu aranyaa
tanulék dichyaa . készségfejleszt mi tanulék szakgimndaziu
sma (TS gimndziumi | készségfejleszt & iskolai szama mi tanulékon
szama s 5i i
096) tanulékon tanzlgll:oslzaa'lma tanulék aranya (TS 100) beliil
beliil (TS L[ a tanulék (TS 101)
o oktatdsban (TS s:zamal"mz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fo % F6 %
| 2016 0 n.a. 0 na. 0 na.
| 2017 0 n.a. o n.a. | 0 na.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 na. | 0 n.a. |
| 2020 0 n.a. n.a. n.a. | n.a n.a. |
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a

n.a. |

Tstar
— e
4.4. a) 4. szamli tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
|
. S n Megallapi hatra
Megallapitott hatranyos helyzeti egalll?pltott halmo’zottan atrar’ryo’s
. e helyzetii gyermekek és nagykoriva valt
gyermekek és nagykoriva valt ,
Ev gyermekek szama (TS 114) gyermekek szama
(TS 113)
fé ‘ f6
2016 0 N 0 ]
2017 0 | - 1
2018 0 1
2019 0 1
2020 0 1
2021 n.a n.a.
=

Forras: TelR, KSH Tstar
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O O O R P P P

Hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet

2016

(TS 114)

2017

2018

2019

2020

2021

u Megallapitott hatrdnyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szdma

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(f gyermekek és nagykorava valt
svarmekeak ¢7Ama

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovpdai nevelés adatai |
N ' Gyogype
dagogiai
' oktatasb
6vodai | Ovedai | isha sl
Ovodai | feladatell , i . | részesiilé Egy
gyermekcso |, P beirt Ovodai . i A -
. férGhelye | atasi . 6vodas évodai
3-6 éves portok , gyermek | gyogyped
. g kszama | helyek L . .. | gyermek | gyermekc
kort szama - X . ek szama | agégiai X
. (syogype | szdma , ek szama | soportra
gyermek | gyogypedag e , (gyogype | gyermeke T
z . dagdgiai | (gydgype i az juté
Ev ek ogiai i . . . | dagégiai | soportok | . .
. ) neveléss | dagégiai . . integralt | gyermeke
szama | neveléssel el egyiitt) | neveléss neveléss szama el K szima
eg‘(’)‘:;)ﬁs (TS 090) | el egyiitt) e('T‘;gg;';;). (TS086) | tatott | (Ts 089)
(TS 088) SNi
gyermek
ek nélkiil
. (TS 091)
f6 db db db fé db fé f6
2016| n.a. 0 0 o | o 0 0 na. |
2017_ n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a
2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a
2020 n.a. o 0 0 0 0 | 0 ~ na
\EZl n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. | n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormdnyzati adatgydijtés
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feladatellatasi helyek

4.4.4. szamu tablazat - Altaldnos iskolik adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok,

Az altaldnos Egy éltalanos Mas
iskolai osztslvok Az altalanos Altalanos iskolai iskolai telepiilésré|
szima a 4 iskolai osztalyok | feladat-ellatdsi osztalyra juté bejiré
I s i szama (a helyek szama tanuldk altalinos
g‘;ki\a!fa’sbagn (ga gyogypedagdgiai | (gyégypedagdgiai | széma a nappali | iskolai tanul6k
Tanév nappali oktatassal oktatassal oktatasban aranya a
oktatéshan) (TS egyutt) egyiitt) | (gyégypedagégiai|  nappali
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal oktatasban (TS
egylitt) (TS 082) 084)
—3916 0 n.a. n.a.
2017 0 n.a. na.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeék a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
. nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fé
2016 o
2017
2018 0
2019 0
2020 0
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilsnités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;
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d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatés
hatékonysdgaban mutatkozo eltérések;

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatdsok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekijéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
B [
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjodléti étkeztetéshen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilg
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szdma gyermekek szama | kiskoriiak szama (TS 112)
Fé Fé Fé Fé
[ 2016 - n.a. n.a. n.a. 0 |
| 2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. 1
2019 n.a. n.a. n.a. 1
2020 n.a. n.a. n.a. 1
2021 n.a. n.a. n.a. n.a.
—

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjéléti, hatranykompenzalé szolgsltatasok

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Szlinidei étkeztetésben részesiil§ gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskortak szdma
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szdma

u Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

5. A nék helyzete, esélyegyenlisége

3.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlasége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

41

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
-_Siijlc'ik életvezetési, életfelfogdsi problémak Eletvezetési tanacsadds, képzés. |
Alacsony iskolazottsaga miatt gyerekek Gyerekek foglalkoztatasa
helyesnevelésének hidnya.




5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
alland6 népességhen a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya NG&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 0 1111 -
2017 0 226 n
2018 0 0 02
2019 0 4,76 i
2020 0 8,7 =oh
2021 4,17 0 2,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017

2018

2019 2020 2021

m Férfiak ardnya
(TS 033)

¥ N&k ardnya
(TS 034)
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5.1.2. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott dllaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb N&k aranya a 180 napon
ideje regisztralt ' tuali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresékon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2016 100 | 100
2017 | 100 100
2018 n.a. - n.a.
2019 100 100
2020 50 100 |
2021 100 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2020 . ——— ——————————
2018 & =
2016 - - - B

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

NGk arénya a 180 napon til regisztaltak kézott

= 180 napnal régebb 6ta regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
Ev allaskeresdk szama | allaskeresék szdma
(TS 052) (TS 053)

fé6 Fé
2016 2 0
2017 | 1 0
2018 0 0 -
2019 1 0
2020 | 2 0
2021 1 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

43



Allaskeres6k

2021 (e
2020  —————————————
2019 S ——
2018
Pl e ———
2016 S— e
0 1 1 2 2 3

Nyilvantartott pélyakezdd allaskeresék W Nyilvantartott dllaskeresGk

b)ndk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
A telepllésen foglalkoztatdst segitd és képzési program nék részére nincs,
allami szervezésben kizarélag a munkalgyi hivatalok &ltal biztositott
programok elérhetgek.

¢) alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehetéségei
A telepiilésen az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedése nem biztositott, a mezégazdasaghan
vegezheté alkalmi munka jellegénél fogva nehezebb, nék altal nem végezhet§ fizikai munka. Az
6nkormanyzat kdzmunkat nem tud biztositani

d) hatranyos megkiilonbztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolesédei, csalidi napkézi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarit munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd
szolgdltatasok nem érhetdk el, Gellénhaza kbzségben m(ikddd dvodaielldtds
segiti ezt a terlletet, kdzintézményekben rugalmas munkaidd nem biztositott.

A telepllésen munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd
szolgaltatdsok nem érhetdk el, kézintézményekben rugalmas munkaidé nem
biztositott.
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5.2. 1. szamu tablazat ~ Védénéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

’Befoltott vedcfnm 0-3 év kdzétti gyermekek | Atlagos gyermekszam
. allashelyek szama L e
Ev (TS 109) szama véddndénként
| db B 6 &6
| 2016 0 n.a. : :
2017 0 n.a. -
2018 0 | n.a. -
2019 0 na. -
| 2020 0 B na. .
2021 n.a. _na. 5

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbol _
Miik6d6, 6nkormanyzati 6nkorményzati bolcsédébe beirt
Ev bélcsédei férhelyek szama gyerekek szdma
| db 0 F6 _‘
2016 na. ' na.
2017 n.a. | ~ na. ‘
2018 n.a. ' - n.a. |
2019 na. | na. |
| 2020 . n.a. ' ~ na ‘
. 2021 | n.a. | na.

Forrds: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek sz_a’maﬁ?,.& b.) szdmu tablazatbdl |
| | o

2y e g zs | |
Mkbds | Munkahel Miksd6 | Csaladi | Midkéds | Mini | Mdkéds | Bolesédéb
munkahel yi ‘s Ly L R . ..
; bélcsédéb csaladi | bolcsédéb | mini bolcs6déb  (osszes) | e (dsszes)
- y” ] . bdlcsddei | e beirt | bélcsédei| e beirt | bélcsEdei beirt
, bélcsGdei | e beirt o - P
Ev . féréhelye | gyerekek féréhelye | gyerekek férdhelye | gyermeke
fér6helye | gyerekek . . ) . . .
kszéma | szama (TS kszdma | szama (TS | kszdma | szama (TS| kszdma | kszama
(TS 126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
| db Fé db F6 db | F§ | db F6 |
201 | |
6 n.a. n.a. n.a. n.a. Nn.a n.a. | n.a. n.a.
231 0 0 0 0 | 0 B o | o 0
| | | |
- | - |
Zgl 0 0 | 0 ‘ 0 | 0 | 0 ‘ 0 0
— — i —— | | m— —
281 0 0 0 0 j 0 0 0 0
| | I ‘
282 0 0 o o | o o | o0 0
| : | + — 1 |
2(1)2 o ‘ o | o o | 0 0 ‘ o | o
L | | |

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A feladat kizardlag a véd6nG6i rendszeren keresztiil biztositott.

A kézségben onalléan védéné nem dolgozik, Zalatarnok kozség gesztorsagaval miikéds védénsi
korzet része.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erészak
A teleplilésen nem ismertek esetek a néket érg erészakot, illetve csaladon beliili erészakot illetGen.

3.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)
A telepilésen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas nincs, az a varosokban, elsdsorban
Zalaegerszegen érhetd el.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A ndk helyi kbzéletben torténd szerepe kiemelkedd, a képvisel§-testiiltben vald részvétiik 1 f6t tesz
ki, ugyanakkor a programszervezésben, kozosségi élet szervezésében, abban valdé részvételben
elsdsorban a nék vannak jelen

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolisukra
iranyulé kezdeményezések
A nGket, mint tarsadalmi problémat elsGsorban a munkalehet8ség hidnya érint, ennek felszamolasara
a telepiilésen nincs lehet8ség

-8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Alacsony iskoldzottsagi nék fogla_lkoztatési | Képzés, felnGttoktatas.
problémai
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége J

6.1 Az idéskorii népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

]
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tabldval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru dllandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)

2016 18 6 300,00%

2017 17 5| 340,00%

2018 18 5! 360,00%

2019 14 4 350,00%

2020 16 4 400,00%
2021 14 3 466,67% |

Forras: TelR, KSH-TSTAR

‘ Oregedési index (%)

500%

| 400% }—
m
L

300% - ——
| 200% - —
100% — - -

0% , : : . : —

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részeslilk szdma

Nyugdijban, elldtdsban, | Nyugdijban, ellatisban,
Ev . ’jérad'ék’ban & fegyél.). | s jérad'ék’ban és ?gyé? . | Osszes nyugdijas
jarandésagban részesiil§ | jarandésagban részesiils
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 7 16 23
2017 7 16 23
2018 7 15 22
2019 8 13 21
2020 8 11 19
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

25

20

15

10

25

20

15

10

Nyugdijasok szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

— -
1 } l
h
|

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Férfiak = N&k
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i elldtasok

Eletk Eletk .. N ]
ESEtong [ Elsgme 2 P I . . | Ozvegyi | Ozvegyi |ld&skoruak
n n Oregségi | Oregségi | . werzes ||| 2 et gre || sz hno
. . . .. | €sszll6i | éssziilgi | jaradékab
alapulé | alapulé | nyugdijb | nyugdijb nvugdiib | nvuediib -
elldtasb | ellstish | an an yueclibi nyuscilo | ~~an
z . vyee | x vt an an reszesitett
Ev an an részeslild | részesils | |, | (1 N d
p - " .. ‘o N részesild | részesiilé | ek havi
részesiil | részesiil | férfiak ndk . . . n
o= e . . férfiak nék atlagos
o férfiak | & nék szama szama s73ma szdma | széma (f6)
szama szama | (TS069) | (TS 070) (Ts071) | (T5072) (TS 134)
(TS 067) | (TS 068)
2016 1 0 5 12 0 2 n.a.
2017 1 0 5 12 0 2 1
2018 1 0 5 11 0 2 1
2019 1 0 5 10 0 2 1
2020 1 0 5 9 0 1 1
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
Forrds: TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapulé ellatis nemek szerint
1
1
1
1
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak = N&k
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18
16
14
12
10

o N B O

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

201

6 2017

Ozvegységi nyugdijban részesulék nemek szerint

2018

2019

u Férfiak = NGk

2020

2016

2017

2018

= Férfiak

2019

NSk

2020

2021

2021
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6.2 1dések munkaerg-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szama tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tblazathél)
I | = N

| W
o . = " Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama dsszesen
pat 2 1 0 1 2 1
dsszesen _ B
, F§ 1 0 0 0 0 0
41-45 év (TS 042) =
% 50,00% 0,00% - 0,00% | 0,00% 0,00%
. Fé 0 0 0 0 0 0
46-50 év (TS 043) — =
% 0,00% 0,00% _ 2l 0,00% 0,00% 0,00% |
) FS 0 0 0 1 1 0
51-55 év (TS 044) — ,
[ % 0,00% 0,00% - 100,00% | 50,00% | 0,00%
, F§ 0 0 0 0 0 0
56-60 év (TS 045) , -
% 0,00% | 000% | - | 000% | 0,0% | 0,00%
, . FS il 1 0 0 0 0
61 éves, vagy afeletti (TS 046) —— = ;
% | 50,00% | 100,00% = 0,00% 0,00% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Altaldnos probléma az 50 év felettiek foglalkoztatasa, nyugdijasok foglalkoztatdsa minimalis
mértékben valdsul meg. A telepiilésen a mez6gazdasdgi idénymunka jelenti az egyetlen
foglalkoztatdsi lehet&séget.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulss, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

telepiilésen a tevékeny id8skort jelentd programok nincsenek.

¢) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A telepiilésen 6nmagdban az életkor a fellelhetd foglalkoztatdsi
lehetdségek terén nem jelenik meg, a fizikai teljesit6képesség
differenciélja amunkavallalokat.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése;

—
6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilék szima
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = -
N jarandésagban részesiils férfiak jarandésigban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 7 16 23
2017 7 16 23
2018 7 15 22
2019 8 13 21
2020 8 11 19
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&)
25

‘ 20 "—
15 —— T —
o . . [ |
] | | | ] |
0 — T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

(92}
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6.3.1. szdmu tabldzat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasbhan részesiilé idéskoruak
szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részeslilé | segitségnyujtasban étkeztetéshen
Ev (férfiak TS 026, | idéskortak részeslilk szama | részesiilék szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 Fé fo fé

2016 18 0 3 5

2017 17 0 3 3

2018 18 0 4 4

2019 14 0 3 3

2020 16 0 3 3

[ 2021 14 , n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok

5
5
4
4
3
3
2
2
1
1
O SR e —

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Nappali ell4tas ' Hazi segitségnyljtds Szocidlis étkeztetds

A haziorvosi ellatds a Zalatéarnok kdzségben heti 4 alkalommal hozzaférhet6, egyéb
egészségligyi elldtds a varosokban hozzéférhetS, ebben segitséget nydjt a
tanyagondnoki szolgdlat.

A telepiilésen hdzi segitségnyljtds ellatds mikédik, minden ellitasra szoruld részére
hozzéférhetd.
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

A Faluhazban miikddtetett kényvtér, illetve a telepiilésen szervezett programok helyben teljes
kérlien hozzaférhetsek.

b) id6sek informatikai jartassaga;
Az idGsek informatikai jartassaga és érdekiGdése a téma érigtn minimalisnak mondhaté.

d)a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

llyen jellegli programok a telepiilésen nem keriilnek megszervezésre.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

B |

[ beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
B Foglalkoztatas hidnya. Szabadid&s Tobb szabadidds tevékenység biztositasa. i
programokhianya. |
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l'_7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb iellemzéi, sajatos probléma4i

7.1.1 szamQ tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilgk szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii [
Ev személyek ellitdsaiban részesiilék személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
széma - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 0] 2 2
2017 0 2 2
2018 0 2 2
2019 1 1 2
2020 1 1 2
2021 n.a. n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro
ellatasaiban
részesiil6k szima nemenként

Itz _ #
1 + 3
1 I |

1!

I | '
O i =%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

w Férfiak = N6k
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiilé
| fogyatékkal élGk szama
|
Ev Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2016 0
- 2017 0 B

2018 0

2019 0

2020 0

2021 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossiggal él6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetéségei, foglalkoztatottsiga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas:

A telepiilésen fogyatékosok foglalkoztatisara nincs lehetdség, kdzfoglalkoztatdsba nem
bevonhatéak

b) munkavallalast segité lehetdségek;

Specialis dllapotuk miatt a foglalkoztatasba nem bevonhatéak, hidnyzik a megfeleld feltételeket
biztosité munkahely.

¢) hatrényos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Hazi segitségnyujtas keretében keriilhet sor 6nall6 életviteliik segitésére.

d) 6nall6 életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Az Onkormdnyzat a fogyatékkal él§ személyek részére kiilon pénzbeli és természetbeni ellatast,
kedvezményt nem biztosit.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatdsok elérhetdsége, egyiittmiikdése;

Az Onkorményzat tulajdondban lévé kdzépiilet akadadlymentesitése megoldott.

b) telepiilési nkorméanyzati tulajdonban 16vé kozéptiletek akadalymentesitettsége;
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A kozszolgéltatdsokhoz torténd hozzaférés biztositott, a sportprogramokban vald
tevékeny részvétel nem, azok megtekintése biztositott. Kulturalisprogramokhoz
valé  hozziférés megoldott, fizikai akadalymentesitettség  megoldott.
Lakdépiiletek akaddlymentesitésének megoldésa az érintettekre hérul.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Munkahelyi akadédlymentesitettségre a mez8gazdasagi munka jellegéb6l fakadéan nincs
sziikség.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A tavolsagi kdzlekedést szolgdlé autdbuszjdratokon az akaddlymentesités nem megoldott,
a telepllésen jarda nincs, parkok akaddlymentesitettségeszintén nem megoldott

fogyatékossaggal 616 személyek szdmara rendelkezésre all6 helyi szolgéltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.); Fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 4116 helyi szolgéltatdsok nem biztositottak
a telepiilésen.

e) eldnyben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgéltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajitos igényeinek kielégitését célzé programok a
telepiilésen

7.5 A fogyatékossiggal élGket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és
a felszimoldsukra iranyul6 kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozlekedés terén a jardék, kdzlekedési eszkdzok ‘ Nincs
akaddlymentesitése sziikséges.
Juttatdsok, szolgéltatasok hianya ‘ Anyagi forrés hidnydban az Onkormanyzat nem
tudbiztositani tobbletjuttatdsokat,
| szolgdltatdsokat.

L Foglalkoztatdsukat megold6 munkahely hidnya. | Nem biztosithatd a telepiilésen.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
| tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint$ civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato
¢s érdekvédelmi szervezetek, dnszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama);

A telepiilésen 1 civil szervezet miikédik, elsGsorban kulturélis és szabadidé
programok szervezésével vannak jelen elsGsorban gyerekeket érintden,egyéb
teriileten ilyen jelleg(i tevékenység nincs.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi énkorményzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az egylttmiikddés elsGsorban az dnkormanyzat és a civil szervezet kozott létezik, az
Onkormdnyzat helyiséget, eszkdzoket biztosit tevékenységéhez.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

d) Zalatérnok és Szentkozmadombja kozségek a hazi segitségnyujtas és
tanyagondnoki szolgdlat terliletén egyittmiikédnek, egyéb, a témaban
egylttmikddé tarsulas nincs.

¢) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Nemzetiségi 6nkormaényzat a telepiilésen nem miikadik, egyéb nemzetiségi Gnkormanyzat a
telellésen esélyegyenldségi tevékenységet nem végez.

J) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

Oroklan Lovas Egyesiilet a gyerekek, nék, illetve id6s kortak célcsoport
szdmadra rendez éves egyszeri alkalommal szabadidés, kulturalis, sport
rendezvényt.

g) for-profit szerepl6k részvétele a helyi es€lyegyenléségi feladatok ellatasaban.,

Nem m(ikddik a telepiilésen.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiiksdés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, snkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiksdés alakulhat ki a célesoportok esélyegyenl6ségi problémainak a
beazonositdsédban, a problémékra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

58



EA helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

@) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémék kapesan érintett
nemzetiségi 6nkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonésanak eszkédzei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Véddéné, hazi segitségnyujtast végz8 munkatarsak bevonasaval tértént.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy
miikodtet-e HEP Férumot.

Onkormanyzat képviselSinek (polgdrmester, képviselS-testiilet) személyes vagy lakossagi
férumokon t6rténé szébeli, irasbeli kdzlésével

¢) A képviselS-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatérozatot a telepiilési Snkorményzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkorményzatok
HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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FA Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport fejlesztési lehetdségek
problémak beazonositasa < ot Sheroseg
- . meghatarozasa
rovid megnevezéssel i
rovid cimmel

Iskoldzatlansag, képesités Képzés, életvezetési tandacsadds,
Romak hidnya, életfelfogasi, tarsadalmi szabdlyok elfogadasara
¢s/vagy Cletvezetési problémak. kényszerits eszkdzok megtalalasa.
mélyszegény- | Tarsadalmi beilleszkedés
ségben ¢16k hianya.

Devizaaddssdg, munkanélkiiliség. |
Szulok életvezetési, életfelfogasi Eletvezetési tandcsadas, képzés.

problémdk, alacsony iskoldzottsaga Gyerekek foglalkoztatasa

Gyermekek miatt gyerekek helyes nevelésének
hianya.
} Foglalkoztatas hidnya. Szabadidés | Tébb  szabadidds tevékenység
IdBsek programok hidnya. biztositasa.
. Alacsony iskoldzottsagu ndk | Képzés, felnbttoktatas. ]
Nok foglalkoztatasi problémai.
Juttatasok, szolgaltatdsok hignya. Juttatasi, szolgaltatasi  formak
Fogyatckkal Foglalkoztatas hidnya. megtaldlasa.Akadalymentesités.
é16k Akadalymentesités
hidnya. |
Jovoképiink

Olyan teleptilésen kivanunk éIni, ahol a romak .............ccooevvvvee
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben é16k.....................
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek................

Folyamatosan odafigyeliink az id8sek...............

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén...............

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k............

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenkeént, kitéltése javasolt, opciondlis)
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
ntézk Az A Az A Acél Az Az Az Az Az Az Onkorman
edés intézkedés helyzetele intézkedés célkitiizés kapcsoléd intézkedés intézke intézkedé intézkedés intézkedé intézkedé yzatok
sorsz  cime, mzés sel elérni  &sszhangj dsa tartalma  dés s eredményes s s kozotti
ama , megnevezé ‘kivetkezte kivantcél a egyéb  orszdgos felelés megvaldsi ségét mérd megvaldsi eredmén egylttmiik

se téseiben stratégiai szakmapol e tésdnak indikdtor(ok) tdsdhoz yeinek &désben

feltart dokument itikai hatdridej sziikséges fenntarth megvalésu.
esélyegyen umokkal stratégidk e erdforrds atdsiga 16
16ségi hoz ok intézkedés
probléma (human, esetében
megnevez pénziigyi, az
ése technikai) egylttmiik
odés
bemutatds
—_— — -— a__

L A mélyszegénységhen éI6k és a romak esélyegyenldsége ) .

1 Romak Iskoldzatla Kézmunkd Gazdasagi Uj Roma Eletvezeté polgdr 2023. 10.Tarsadalmi Human, 2023 nem
beilleszkedé:nség, ba, program Stratégia si mester 16. beilleszkedé pénzigyi. relevans
se, képesités 6nkéntesm (2019- tandcsada (hétfd) s, tarsadalmi
mélyszegén ‘hidnya, unkdba 2030) S elvarasok
ységben  .életfelfogd bevonasuk Magyar  keretében felismerése,
éléknek kiutsi Nemzeti haztartds elfogadasa.
mutatdsa. életvezeté Tarsadalm vezetése, Szakképzetts

si i pénzkezel ég, egyéb
problémak Felzarkdza ési képesités

si szabdlyok szerzése.
Stratégia tanitdsa.
2030 Fogamzas

gatlasrol

felvilagosi

tas.

Tanuldsra

nevelés.

Szexualis

felvilagosi

tas

gyermekk

orban.

Haztdji

gazdalkod

asra,

kertmiivel

ésre

tanitasa.

Higiénidra

L o ) tanitds. ] ) )

2 Romak Tarsadalmi Képzési  Gazdasagi Magyar Képzési  polgar 2023. 10.Kézmunkapr Human, 2023 nem
beilleszkedé beilleszked lehetdsége program  Nemzeti lehetdség mester 16. ogramban  pénziigyi relevans
se, és hidnya. krdl Tarsadalm ek (hétf6) vald  minél
mélyszegén tdjékoztata i felderitése tobb
ységhen s. Felzarkéza, azokrdl személy
éléknek kiat si tdjékoztat részvétele,
mutatasa. Stratégia 3s. minél

2030 hosszabb
id6tartamba

— 4 = - — e . - . - .n. ——

3 ‘Romadk MunkanélkKépzésben Gazdasagi Magyar  Tarsadalm polgdr 2023. 10.Eletvezetési Humdn, 2023 nem
beilleszkedéiilliség. részvételre program Nemzeti i elvirdsmester 16. szokasok pénziigyi. relevéns
se, Osztonzés, Tdrsadalm kdvetelmé (hétf6)  megvaltozas
mélyszegén Eletvezeté i nyeinek a.
ységben si Felzarkéza ismertetés
éléknek kiut Utmutatds. si e.
mutatdsa. Stratégia

2030

1l A gyermekek esélyegyenlsége



1 ‘Gyerekek " Sziilék Sziilgk Gazdasagi
helyzete, iskolazatla iskoldzatla program
nevelése  nsdg, nsag,

képesités képesités
‘hianya, hianya,
életfelfogd életfelfoga
si, si,
életvezeté életvezeté
isi si

problémak problémak

2 Gyerekek Gyerekekn iKivant FGazdaségi
helyzete, ek viselkedési program
nevelése  megfeleld minta

viselkedési kévetése,
minta
hidnya.

1l A nk esélyegyenlésége
1 Nék Képesités
képzése hianya.

Képesités Gazdasagi
megszerzé program
sére,

felnéttokta

tasban

valé

részvételre
B6sztdnzés.

I YKépesités Gazdasagi
megszerzé program
sére,

felnéttokta

tasban

valo

részvételre
Osztonzés.

képzése hidnya.

V. Azid8sek esélyegyenldsége
1 1dd&sek Egyediillét, Kozosségi Gazdasagi
elmaganyos elfoglaltsa élet program
oddsdnak g, tdrsasdgszervezése
enyhitése  hidnya. A
szinteréne
kl
feltételein
ek
biztositdsa

2 Id&sek Egyedﬁléﬁ’@zdséégi Gazdasagi i
elmagdnyos elfoglaltsd élet program

oddsdnak g, tdrsasagszervezése

enyhitése  hidnya. ,
szinteréne
k,

Tarsadalm ek

Nemzeti  Sziilgk polgdr 2023. 10.Kézmunkapr Human, 2023
Ifjusdgi  szembesit mester 16. ogramban  pénzlgyi
Stratégia ése a (hétfs)  valé  minél
(2009- probléma tobb
2024) val, személy
»legyen  megoldasi részvétele,
jobb alehet8ség minél
gyetmeke kinalasa. hosszabb
knek” idétartamba
Nemzeti n.
Stratégia
{2007-
2032) 1 :
Nemzeti Hétkdznappolgar 2023. 10.Tdborok human, 2023
Ifjaségi i, illetve mester 16. szama pénziigyi
Stratégia hétvégi {hétf8)
{2009- gyerekpro
2024) gramok
LLegyen  biztositisa
jobb a. Téborok
gyermeke szervezés
knek” e gyerekek
Nemzeti részére.
Stratégia Példakon,
(2007- meséken
2032) stb.
keresztiil
kévetendd
mintak
nyujtasa.
N&k ésTanuldsra, polgér 2023. 10.Piacképes Human, 2023
Férfiak képzésre mester 16. képesitések pénziigyi.
Tarsadalm dsztonzés (hétf6)  megszerzése
i k.
Egyenldsé
gét
Elésegité
Nemzeti
Stratégia
(2010-
2021) A
N&k ésKépzési  polgar 2023. 10.Végzettséget Human, 2023
Férfiak lehetéség mester 16. igazold pénziigy

(hétf6)  bizonyitvany

feltdrasa,

Egyenl6sé azokroi

gét
ElGsegité
Nemzeti
Stratégia
(2010-
2021)

Iddsiigyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-
2022),
(2023-
2024)

ldésiigyi
Nemzeti
Stratégia
{2010-
2022),

tdjékoztat
asa.

Onkorman polgar 2023. 10.Résztvevék Human, 2023
yzat mester 16. miné| anyagi.
részérél a (hétfé)  nagyobb

feltételek szama.

biztositdsa

) igy

helyszin,

kéltségvet

ési

tdmogatas

Klubfoglal polgdr 2023. 10.Résztvevék Human, 2023

kozds mester 16. minél anyagi.
(hétfs)  nagyobb
szdma.

nem
relevans

nem
relevans

nem
relevans

nem
relevans

nem
relevans

nem
relevans
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“feltételein (2023-
ek 2024)
biztositdsa

dések ‘Egyedijvlrlét:famfolyam Gazdasagi 'ld6s'ugyi

‘elmaganyos elfoglaltsa ok program Nemzeti ervezés. mester 16.
iodasdnak g, tarsasdgszervezése Stratégia (hétfé)
enyhitése hidnya. (2010-

‘Rendszere 2022),

s, (2023-

hosszabb 2024)

tévu,

ismétlédé

programok

szervezése

V. A fogyatékkal &6k esélyegyenissége

1

‘Fogyatékos iJuttatdsok, Juttatdsi,

ok szolgaltata iszolgdltata program Fogyatéko mérés. mester 16.
életviteléne sok hidnya.si formak ssagligyi (hétfé)
k megtalalds Program
megkonnyit a. {2015-
ése Akaddlyme 2025)

ntesités,

kFoigiyz;'tékos faEdélym-e ‘lgényfelmébHelyi

ok ntesités  rés, épitési Fogyatéko lehetdség mester 16.
életviteléne hidnya. akadélyme szabalyzat ssagiigyi ek (hétfg)
k ntesités Program feltarasa.

megkdnnyit helyeinek (2015-

ése feltdrasa. 2025)

Programsz polgar 2023 10.Tartalmas

Humdn, 2023

id@skor. pénziigyi.

Gazdasagi Orszagos Helyzetfel polgar 2023. 10.Szolgaltatas Human. 2023

ok,
juttatdsok
minden
érintett
részére
torténd
hozzéjutasa,
akadalyment
esités teljes
megoldasa.

Orszagos -Pa’lyézati polgar 2023, 10.'Akadélymen Human. 2023

tesitett
helyek
szama.

nem
relevans

nem
relevdns

nem
relevdns
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| 3. Megvalésitas

3.1 A megvalésitis el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellen6rzi,
a telepiilésen miikodé nem &nkormanyzati fenntartasi intézmények vezetéit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizs galjak meg, és a program
elfogaddsat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
csélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba €és irdnymutatdsokba cépiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenls
bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjéban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintfi
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitisdra, tovabba értékelésére,
ellenbrzésére és az ennek soran nyert informaciék visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikdés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, Onkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiik5dés alakulhat ki. a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositisdban, a problémakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazdsaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositasa, a problémékra adekvatan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazasa, Osszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel Gsszefiiggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentéldsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlGség fokuszban 18vd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben élGk
esély-
egyenléségével
foglalkoz6
munkacsoport

Fogyatékkal élk
esély-
egyenlGségével

foglalkozé HEP Férum
munkacsoport

IdGsek esely-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetéi,
onkormanyzat,
képvisel&je, partnerek
képviselGje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadésa elétt, de szitkség esetén
ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztataséra, valamint szitkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkorményzatok jegyzdie,

helyi nemzetiségi Snkormanyzatok vezetsi,

beavatkozasi tertiletckhez kapcsol6déd énkorményzati bizottsagok képviselbi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltaté intézmények képviseldi,

meghatdrozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseléi,

2 000 16 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelz6rendszeri felelds,

* a telepiilésen mikodd - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

¢ A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felels intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

* arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

* egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak

* atelepilés képviseld-testiiletének tagjai,

¢ azilletékes esélyegyenldségi mentor,

* tankertileti kdzpont képviseldje,

e kdmyezd telepiilések Snkormanyzati szerepléi,
e  jarasi jelzérendszeri tandcsadd,

* cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez &s célesoportokhoz
kapcsolodo  szervezeti egységeinek képviseldi, térségr  felzarkdzasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldséra az egyes beavatkozasi tertiletek
feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossig

A program elfogaddsat megelézéen, a véleménynyilvanitis lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Foérum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossig folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum 4dltal végzett monitoring vizsgalatok credményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjitk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenldséggel 6sszefiiggé feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az Onkormdnyzat részérél a
polgirmester felel.
- Az 0§ feladata és feleldssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu timogatasa, az 6nkorméanyzat és a HEP Férum kézotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel8sségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevondasdval és timogatdsaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozéi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat,
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasihoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az 5nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasiban.

- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tdrténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikdési
kotelezettség alapjan a telepiilési snkorméanyzattal kapcsolatban 4116 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megval6sitisdban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szitkséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozés
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd moédon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmadd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl.
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| 4. Elfogadas médja és dituma

LA .... varos/kdzség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetden ........ varos/kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €S ....oooevenoooooooven szamu

hatdrozataval elfogadta.
Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

4 kitelezd tabldk és az osszefoglald IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kotelezd eleme!

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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